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ESQUEMA DE LAS SESIONES
1. Preguntas de inicio


para dar una visión de cómo se percibe la 

situación que se tratará en el tema.

2. Oración de Inicio
3. Enfoque del Temas


En audio y con lectura.

4. Preguntas


Asimilación del Tema.

5. Un líder en la Sagrada Escritura
para ilustrar el Tema con un personaje de 

la Sagrada Escritura.

6. Tarea para la Casa


Asimilación del Tema en casa 



(Oportunidad de compartirla con la 


familia).

7. Canto


Para reforzar el Tema.
8. Oración final.

CAPÍTULO PRIMERO
¿Qué es el liderazgo?

Preguntas para iniciar ...
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Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Señor Jesucristo, Pastor Supremo de la Iglesia, que con solicitud amorosa has conducido a la Arquidiócesis de Morelia, guíanos a todos, Obispos, Sacerdotes, Religiosos y Laicos en la realización de nuestro Plan Diocesano de Pastoral.

Tú que has sido enviado por el Padre, infunde en nuestros corazones tu Espíritu de Sabiduría, que nos renueve en la justicia y la verdad y nos anime a entregarnos a la acción pastoral que reclama el mundo de hoy.

Que María inmaculada de la Salud, Patrona y Madre nuestra, y San Bernabé de Jesús, nos alcancen las gracias que necesitamos en la renovación pastoral de nuestra Arquidiócesis.
Amén.

Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
¿Qué no es el liderazgo? El liderazgo es cuestión de decisión y de Actitud: querer cambiar situaciones personales y de otros, para mejorar.
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Asimilación:
Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)
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"4. La significación de Moisés 
Tarea para la casa

Responder: 1. ¿Cómo describes el liderazgo en Moisés? 2. ¿Cuál fue la obra de Moisés como líder? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?

Canto que refuerce el tema "Uno entre mil"

Oración final:



POR LA VIDA

Oh María, aurora del mundo nuevo, Madre de los vivientes, a Ti confiamos la causa de la vida:

Mira, Madre, el número inmenso de niños a quienes se impone nacer, de pobres a quienes se hace difícil vivir, de hombres y mujeres víctimas de violencia inhumana, de ancianos y enfermos muertos a causa de la indiferencia o de una presunta piedad. Haz que quienes creen en tu Hijo sepan anunciar con firmeza y amor a los hombres de nuestro tiempo el Evangelio de la vida. Alcánzales la gracia de acogerlo como don siempre nuevo, la alegría de celebrarlo con gratitud durante toda su existencia y la valentía de testimoniarlo con solícita constancia, para construir, junto con todos los hombres de buena voluntad, la civilización de la verdad y del amor, para alabanza y gloria de Dios Creador y amante de la vida. Amén.
CAPITULO SEGUNDO

La importancia de la actitud.

Preguntas para iniciar ...
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Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
Actitud es la disposición mental que ejerce una influencia en las respuestas de un individuo; para cambiar las situaciones, responder para cambiarlas.

"El liderazgo y el aprendizaje son indispensables el uno para el otro". ¿Qué tantos conocimientos estás adquiriendo sobre el tema y qué tanto estás desarrollando tu liderazgo?
Asimilación:
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Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)
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La significación de Abraham ....

Tarea para la casa

1. ¿Cómo describes la actitud en Abraham? 2. ¿Qué actitudes tuvo que cambiar Abraham? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?
Canto que refuerce el tema: "Vive".

Oración final:


Oración por la Paz de México

CAPÍTULO TERCERO

LA ACTITUD DEL LIDERAZGO
Preguntas para iniciar ...
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Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
La actitud se puede enseñar, incluida la actitud de liderazgo; es una elección personal, es una disposición mental que simplemente está o no está presente, y sea una cosa u otra, influye en las motivaciones, emociones y voluntad del individuo.

Una actitud de liderazgo se manifiesta en la forma en que nos paramos, caminamos, saludamos, vemos a la gente, hablamos, nos sentamos o en la forma en la que nos relacionamos. Se manifiesta en la iniciativa que mostramos, en el cambio que proponemos y a favor del cual actuamos, en los temas que enseñamos, en la forma en que motivamos o inspiramos a otros o a nosotros mismos, en el trabajo a tiempo y bien hecho y en muchas 
Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación del Rey David ....

Tarea para la casa

Responder:

1. ¿Qué habilidades tuvo David y que le sirvieron en su liderazgo? 2. ¿Qué habilidades tienes tú y cómo las puedes aprovechar para tu liderazgo? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?

Canto que refuerce el tema: "A mi manera".

Oración final:


Oración por la Paz de México

CAPÍTULO CUARTO

LOS LÍDERES ¿NACEN O SE HACEN?

Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura).
Los Líderes se hacen no nacen, pues se trata de adquirir ciertas habilidades claves para enfrentar el desafío: la habilidad de construir una visión para compartirla con otros y para construir un equipo que contribuya a su logro. La habilidad para construir un plan y una estrategia que contribuyan a mantener el enfoque. La habilidad para crear un el equipo de altos niveles de compromiso, para hacer que ellos abrasen la responsabilidad del cambio; y muy importante, la habilidad para desarrollar líderes que desarrollen otros líderes.

Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación del Profeta Isaías.
Tarea para la casa

Responder: 1. ¿Cómo se describe el liderazgo de Isaías? 2. ¿Qué parte del llamado a Isaías para ser líder te llama la atención? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?
Canto que refuerce el tema: "La vida sigue igual".

Oración final:



POR LA VIDA

CAPÍTULO QUINTO
LA HABILIDAD DE CONSTRUIR UNA VISIÓN

Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
Una visión es un cuadro del futuro, que se quiere lograr, al cual hay un liderazgo comprometido para su realización.
El crecimiento personal, el inicio de un negocio o con cualquier otro objetivo, que pretenda alcanzar hay que construir una visión, porque los líderes efectivos no esperan a que el futuro arribe con la esperanza de que traigan buenas cosas; por el contrario, ellos proyectan hacia el futuro y determinan lo que desean que suceda en él, lo definen con claridad, con todos sus detalles, lo trazan sobre una pieza de papel y luego se ponen a trabajar con un equipo para hacer que lo que diseñaron se cumpla.

Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación de Judas Macabeo
Tarea para la casa

Responder: 1. ¿Cuál fue la visión de líder que tuvo Judas Macabeo? 

2. ¿Cómo crees que construyó esa visión? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo? 

Canto que refuerce el tema: "Yo tengo fe".

Oración final:


Oración por la Paz de México

CAPITULO SEXTO

LA HABILIDAD DE COMPARTIR LA VISIÓN CON OTROS
Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema
(Audio o Lectura)
Un pre requisito del liderazgo es tener la habilidad para construir la visión del futuro que se quiere lograr, pero luego de que se ha hecho, se requiere la habilidad para compartirla y hacer que otros se unan a ella.

Compartir la visión, objetivos y retos de la empresa no debe convertirse en un conjunto de datos, debe mostrarse a la gente como un desafío y para lograr un impacto hay que convertir la información en una experiencia que los lleve a conectarse emocionalmente con la visión. Así que para lograr grandes objetivos adquiere la habilidad que te permita convertir a tu gente en los protagonistas de la historia e inspíralos dándoles historias que logran recordar en el tiempo.
Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

El significado del liderazgo de la Reina ESTER
Tarea para la casa

Responder: 1. ¿Qué visión tenía la Reina Esther? 2. ¿A quién comunicó su visión y cómo lo hizo? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?
Canto que refuerce el tema: "Sueño imposible".

Oración final:



POR LA VIDA

CAPÍTULO SÉPTIMO
LA HABILIDAD DE CONSTRUIR UN EQUIPO
Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
Un equipo es una unidad de dos o más personas que se interactúan y coordinan su trabajo con el propósito de alcanzar un objetivo común. El objetivo es el cumplimiento de una misión, la cual define nuestra razón de ser o de existir. Formar de un equipo nos dará la oportunidad de cumplirla, éste es uno de los objetivos principales de un líder, comprender y hacer comprender a la gente que ellos serán más grandes colectivamente que individualmente, para cumplir su visión y alcanzar su misión; por lo que deben a su gente trabajar en equipo. Aun que ahora se conoce la gran relevancia de trabajo en equipo, este concepto no es algo nuevo.

La madre teresa de Calcuta lo comprendió por eso afirmó: "Tu puedes hacer lo que yo no puedo, yo puedo hacer lo que tú no puedes, si trabajamos juntos podemos hacer grandes cosas". Tenlo siempre presente ninguno de nosotros somos tan listos, como lo podemos ser todos juntos.
Asimilación:
Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación de San Pablo 1
Tarea para la casa

Responder: 1. Describe el momento en el que mejor has trabajado en equipo. 2. ¿Qué resultados compartiste con tus compañeros? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?
Canto que refuerce el tema: "Un millón de amigos".

Oración final:


Oración por la Paz de México

CAPÍTULO OCTAVO

EL PLAN Y UNA ESTRATEGIA PARA MANTENER UN ENFOQUE

Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
Los líderes efectivos, además de ofrecer una visión a su gente, con la que les muestran a dónde deben llegar, también aportan planes de acción y estrategias para contribuir a que mantengan el enfoque y lleguen a su destino. Él dirige, su responsabilidad es mostrarle a su gente estos tres elementos que les permitirán lograr el objetivo:

El plan, se trata de elaborar y proyectar acciones para llegar al objetivo y cumplir la misión. Así el líder construye el éxito. La estrategia, sirve para organizar las personas, los recursos y las actividades con el fin de cumplir los objetivos en el tiempo previsto, con ella se asegura la mejor decisión en una determinada circunstancia, y permite persistir o abandonar, determinadas acciones. La estrategia y la planeación van unidas. Así se mantiene el enfoque en el asunto de la misión a cumplir evitando la distracción.
Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación de San Pablo 2.

Tarea para la casa

Responder: 1. ¿San Pablo hizo equipos para su labor? Da nombres de los personajes que fueron parte de los equipos de San Pablo. 2. ¿San Pablo hizo estrategias para lograr sus planes? Di cuál fue la estrategia del plan de San Pablo. 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo? 

Canto que refuerce el tema: "Agárrense de las manos".

Oración final:



POR LA VIDA

CAPÍTULO NOVENO

LO QUE INSPIRA A UN EQUIPO

Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
Otra habilidad clave es hacer que el equipo abrase la responsabilidad del cambio. Crecer y desarrollar habilidades para ir a un nivel más elevado de vida implica cambio, que demanda aprendizaje, esfuerzo, transformación, salir de la zona de confort; pero como algunos tienen programado su patrón mental para mantenerse dentro de ciertos rangos en crecimiento personal, por lo que la gente abrace la responsabilidad del cambio, la habilidad para compartir la visión, necesita el saber relacionarnos con la gente y conseguir su lealtad, apoyo y entrega total. Esto hace posible el desarrollo. Un líder con buena relación conoce los sueños anhelos o necesidades de su gente, la cual puede ser incluso la familia propia, es decir quine lo ve como alguien cercano. Así los objetivos del líder se convierten en los grandes "por qué" del equipo.
Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación de San Pablo 3.

Tarea para la casa

Responder: 1. ¿Qué talentos o habilidades vio San Pablo en sus colaboradores? 2. ¿Qué hizo San Pablo para que sus colaboradores dejaran costumbres que no les hacía bien? 

3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?
Canto que refuerce el tema: "La montaña".

CAPÍTULO DÉCIMO

¿CÓMO CREAR UN EQUIPO DE ALTOS NIVELES DE COMPROMISO?
Preguntas para iniciar ...


Oración de Inicio:

Por la Pastoral Diocesana
Enfoque del Tema

(Audio o Lectura)
Cuando se quieren lograr resultados extraordinarios es vital conectar a la gente en espíritu, mente y corazón con el compromiso, y a esto en su conjunto se le llama, encender su pasión. Hay una gran diferencia entre crear en el equipo un compromiso y crear un alto nivel de compromiso: cuando alguien crea un compromiso honra su palabra y hace lo que dijo, pero cuando crea un alto nivel de compromiso es porque está apasionado con lo que está haciendo. Este tipo de compromiso está dirigido del fuego de la pasión interior, por donde empieza, por la misión y visión inspiradora, pero a lo largo del camino lo que va a llevar a la gente a mantenerse en la acción persistente, a pesar de los obstáculos, y a ir más allá de donde siempre ha ido es un liderazgo apasionado y comprometido.

Se puede tener una gran misión y visión, pero si no existe este tipo de liderazgo no se generaran los altos niveles de energía y compromiso que requiere todo gran objetivo. ¿Cómo se logran? Por la forma en que el líder se entrega al proyecto, al adquirir y pulir sus habilidades, pero sobre todo en la forma como se relaciona y se compromete con el crecimiento de su equipo, en como los inspira y en la forma como los reconoce.

Asimilación:

Un líder en la Sagrada Escritura (en la Historia de la Salvación)

La significación de San Pablo 4.
Tarea para la casa
Responder: 1. ¿Qué motivaciones das a tu gente (grupo de trabajo, amigos o familia)? 2. ¿En esos mismos grupos estás formando nuevos líderes? 3. ¿Cómo vas a aplicar el tema para tu liderazgo?
Canto que refuerce el tema: "Cantares".

Oración final:



POR LA VIDA[image: image1.png]



¿Qué es el liderazgo?


¿Quién es un líder?


¿Qué hace un líder?





¿Qué es el liderazgo? ¿Quién es un líder? ¿Qué hace un líder? 





¿Qué se entiende por actitud?


¿Qué es una actitud positiva?


¿Qué actitudes forman el carácter?





¿Cómo es mi actitud de liderazgo con mi familia? ¿Cómo es mi actitud de liderazgo en el trabajo y en mi apostolado? ¿A dónde me han llevado mis actitudes? ¿Por qué





¿Qué se entiende por liderazgo?


¿Qué es una actitud positiva?


¿Por qué un líder debe tener actitud?





¿Qué es la actitud? ¿Describe la mejor actitud de un líder? ¿Escribe la actitud mejor que has tenido, con la cual has ayudado a cambiar tu vida?





¿Qué es el liderazgo?


¿Qué actitud necesita tener el líder?


¿Qué actitud de liderazgo tienes en tu comunidad?





¿El líder nace o se hace? ¿Por qué? ¿Desde cuándo el cristiano católico es líder? 


¿Qué se necesita para ser líder?





¿Tienes ideas para tu progreso personal?


¿Tienes ideas para mejorar a tu familia?


¿Tienes ideas para mejorar a tu comunidad?





¿Qué es una visión en el liderazgo? ¿Cuál es el poder de la visión en el liderazgo? 


¿Por qué el líder debe tener una visión?





¿Platicas tus ideas con alguien?


¿Les propones mejorar en algo?


¿Te hacen caso?





¿Qué necesita el líder para convencer a otros? ¿Qué debe buscar provocar el líder para convencer? ¿Según lo leído quiénes son los protagonistas del cambio? 





¿Te gusta hacer las cosas sólo?


¿Te cuesta trabajar en equipo?


¿Qué necesitas para trabajar en equipo?





¿Qué puede hacer un líder solo? ¿Qué debe hacer un líder para hacer un equipo? 


¿Qué ventajas tiene el trabajar en equipo? 





¿Haces planes para ti? ¿Por qué?


¿Los trabajos en equipos los planeas? ¿Cómo?


¿Tendrá ventajas hacer un plan de trabajo? ¿Cuáles?





¿Qué es una estrategia? ¿Qué pasos se deben dar para conseguir algo? ¿La perseverancia tiene que ver en el conseguir metas? ¿Por qué?





¿Cuáles son tus fallas al trabajar en equipo?


¿Cómo se puede trabajar bien en equipo?


¿Qué has hecho para animar a los de tu equipo?





¿En el líder, cuál es la habilidad clave para hacer que su gente quiera cambiar? ¿Ver talentos en los demás es importante para el líder? ¿Por qué? ¿Cómo puede el líder hacer que su grupo abandone costumbres que le hacen daño? 





¿Qué hacer para que los de tu equipo mejoren?


¿Cómo saber si están mejorando?


¿Qué crees que es el compromiso?





¿Cómo se logra que los miembros de un equipo alcancen altos niveles de compromiso? ¿El líder, cómo hace nuevos líderes? ¿Cuál es la motivación más efectiva?








